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KEÁ HOAÏCH TRAÙCH NHIEÄM CAÙ NHAÂN (IRP) 
INDIVIDUAL RESPONSIBILITY PLAN (IRP) 

Keá Hoaïch Traùch Nhieäm Caù Nhaân WorkFirst daønh cho 
         

CLIENT ID 
      

Toâi hieåu raèng: 
• Toâi phaûi hôïp taùc vôùi Division of Child Support (Nha Caáp Döôõng Con Caùi) trong khi toâi nhaän phuùc lôïi TANF/SFA tröø phi toâi 

khoâng hôïp taùc vôùi lyù do chính ñaùng.  Neáu thu ñöôïc tieàn caáp döôõng con caùi thì coù theå toâi seõ khoâng caàn trôï caáp tieàn maët. 
• Toâi chæ ñöôïc caáp 60 thaùng trôï caáp tieàn maët TANF/SFA trong ñôøi tröø phi toâi hoäi ñuû ñieàu kieän ñöôïc gia haïn. 

• Toâi ñaõ duøng       thaùng trôï caáp tieàn maët. 
• Toâi ñöôïc yeâu caàu phaûi daønh toaøn thôøi gian ít nhaát 32 giôø moät tuaàn ñeå laøm vieäc, tìm vieäc laøm, hoaëc chuaån bò laøm vieäc. 
• Neáu toâi khoâng theå tham gia moät sinh hoaït ñaõ ñònh, toâi seõ goïi ngöôøi coù soá ñieän thoaïi lieät keâ döôùi ñaây. 
• Toâi buoäc phaûi thöïc hieän caùc hoaït ñoäng sau ñaây moãi tuaàn trong moät khoaûng thôøi gian theo xaùc ñònh döôùi ñaây: 

CE – Comprehensive Evaluation (Thaåm Ñònh Toaøn Dieän) 

Toâi seõ hoaøn taát moät cuoäc Thaåm Ñònh Toaøn Dieän ñeå thaûo luaän hoaøn caûnh cuûa gia ñình toâi, giuùp nhaän bieát caùc kyõ naêng vieäc laøm cuûa 
toâi, tìm hieåu veà thò tröôøng lao ñoäng hieän thôøi, vaø ñaùnh giaù caùc nhu caàu giaùo duïc theâm.  Cuoäc thaåm ñònh naøy seõ ñöôïc hoaøn taát bôûi 
Department of Social and Health Services (Boä Dòch Vuï Xaõ Hoäi vaø Y Teá), Employment Security WorkSource (Nguoàn Baûo 
An Vieäc Laøm), caùc nhaân vieân cuûa Tröôøng Cao Ñaúng vaø caùc toå chöùc khaùc. 
 
Muïc ñích cuûa cuoäc Thaåm Ñònh Toaøn Dieän naøy laø ñeå thieát laäp moät Employment Plan (Keá Hoaïch Vieäc Laøm).  Keá hoaïch naøy seõ 
cung caáp thoâng tin cho Caùn Söï Xaõ Hoäi/Chuyeân Vieân Chöông Trình WorkFirst DSHS cuûa toâi nhaèm phaùt trieån caùc hoaït ñoäng tham 
gia cho Individual Responsibility Plan (Keá Hoaïch Traùch Nhieäm Caù Nhaân) cuûa toâi. 
 
Toâi seõ theo ñuùng taát caû caùc lôøi höôùng daãn vaø hoaøn taát taát caû caùc phaàn baét buoäc trong cuoäc thaåm ñònh toaøn dieän cuûa toâi. 
 
Toâi ñaõ daøn xeáp vieäc giöõ treû neáu caàn thieát. 
 
Toâi ñaõ daøn xeáp phöông tieän giao thoâng ñeán nôi Thaåm Ñònh Toaøn Dieän cuûa toâi. 
 
Toâi coù heïn vôùi        vaøo ngaøy        ñeå xem xeùt caùc keát quaû cuûa 
cuoäc Thaåm Ñònh Toaøn Dieän vaø phaùt trieån moät Keá Hoaïch Traùch Nhieäm Caù Nhaân thích hôïp cho toâi. 
 
Toâi hieåu raèng cuoäc Thaåm Ñònh Toaøn Dieän cuûa toâi phaûi ñöôïc thöïc hieän tröôùc cuoäc heïn vôùi Caùn Söï Xaõ Hoäi/Chuyeân Vieân Chöông 
Trình WorkFirst cuûa toâi. 
 
Neáu toâi khoâng theå hoaøn taát cuoäc Thaåm Ñònh Toaøn Dieän ñuùng luùc hay ñeán cuoäc heïn ñaõ ñònh, toâi seõ goïi Caùn Söï Xaõ Hoäi/Chuyeân 
Vieân Chöông Trình WorkFirst tröôùc cuoäc heïn vaø giaûi thích taïi sao toâi khoâng theå hoaøn taát cuoäc Thaåm Ñònh Toaøn Dieän hay ñeán 
buoåi heïn. 
 
Toâi hieåu raèng neáu toâi khoâng goïi ñieän thoaïi hay hoaøn taát cuoäc thaåm ñònh toaøn dieän, toâi coù theå bò phaït. 
CHÖÕ KYÙ CUÛA NHAÂN VIEÂN QUAÛN LYÙ VUÏ VIEÄC NGAØY 

      
CHÖÕ KYÙ CUÛA TOÂI NGAØY 
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CAÙC YEÂU CAÀU GIÖÕ KÍN  

Toâi coù theå ñöôïc nhaän caùc dòch vuï hoã trôï ñeå giuùp toâi tieán theâm trong coâng vieäc laøm, ñeå giöõ vieäc, nhaän vieäc, tìm vieäc, hoaëc tuaân 
haønh theo keá hoaïch cuûa toâi. Neáu toâi khoâng ñoàng yù vôùi quyeát ñònh veà caùc dòch vuï hoã trôï, toâi coù theå yeâu caàu ñöôïc taùi xeùt noäi vuï 
vaø/hoaëc phieân ñieàu giaûi. Toâi seõ yeâu caàu Chuyeân Vieân cuûa Chöông Trình WorkFirst/Nhaân Vieân Xaõ Hoäi neáu toâi caàn caùc dòch vuï hoã 
trôï nhö: 

• Söûa xe 
• Quaàn aùo 
• Coá vaán 

• Taõ loùt 
• Chi phí veà giaùo duïc 
• Veä sinh caù nhaân 

• Giaáy pheùp/leä phí 
• Caét toùc 
• Veù xe bus 

• Tieàn boài hoaøn xe 
(Mileage) 

• Ñoà ngheà laøm vieäc 
• Keá hoaïch hoùa gia ñình 

Toâi hieåu raèng toâi phaûi tuaân theo caùc vieäc ñoøi hoûi. Neáu khoâng, toâi seõ bò hình phaït tröø khi toâi coù theå chöùng minh laø toâi coù lyù do chính 
ñaùng. Tröôøng hôïp naøy ñöôïc goïi laø bò cheá taøi cuûa WorkFirst. Neáu toâi bò cheá taøi, coù nghóa laø: 

• Tieàn trôï caáp cuûa toâi seõ bò giaûm 40% hoaëc giaûm bôùt tieàn cuûa moät ngöôøi, tuøy theo phaàn naøo nhieàu hôn. 
• Toâi phaûi tuaân haønh IRP cuûa toâi trong boán tuaàn lieân tieáp ñeå heát bò cheá taøi. 
• Moät khi toâi ñaõ laøm theo caùc ñoøi hoûi trong boán tuaàn lieân tieáp, thì hình phaït cheá taøi seõ ñöôïc huûy boû baét ñaàu vaøo ngaøy ñaàu cuûa 

thaùng keá tieáp sau boán tuaàn ñaõ tham gia caùc ñoøi hoûi. 
• Ban taùi xeùt cheá taøi seõ taùi xeùt, vaø coù theå ñoùng hoà sô cuûa toâi, neáu toâi bò cheá taøi trong saùu thaùng lieân tieáp. 

• Neáu hoà sô cuûa toâi bò ñoùng bôûi ban taùi xeùt cheá taøi, toâi seõ phaûi laøm ñôn xin laïi vaø phaûi tham gia trong boán tuaàn lieân tieáp tröôùc 
khi toâi coù theå ñöôïc nhaän tieàn maët. 

• Neáu hoà sô cuûa toâi bò cheá taøi moät laàn nöõa, ban taùi xeùt cheá taøi seõ taùi xeùt, vaø coù theå ñoùng hoà sô cuûa toâi, neáu toâi bò cheá taøi trong 
ba thaùng lieân tieáp. 

Trong luùc ñang bò cheá taøi, toâi khoâng theå ñöôïc nhaän caùc dòch vuï hoã trôï (nhö tieàn mua quaàn aùo ñi laøm hoaëc phöông tieän di chuyeån) 
cho ñeán khi toâi baét ñaàu tuaân theo IRP cuûa toâi. 

Toâi hieåu raèng, neáu toâi töø choái hôïp taùc vôùi Nha Caáp Döôõng Con (DCS) maø khoâng coù lyù do chính ñaùng, thì tieàn trôï caáp cuûa toâi seõ bò 
giaûm. Lyù do chính ñaùng bao goàm söï ñe doïa laøm nguy haïi ñeán con toâi hoaëc cho toâi. Toâi hieåu raèng trong khi ñang laõnh trôï caáp 
TANF, baát cöù khoaûn truy thu naøo veà caáp döôõng con seõ ñöôïc giöõ laïi ñeå traû cho tieåu bang. 

Khi toâi ngöng laõnh TANF/SFA, DCS seõ thu tieàn caáp döôõng con vaø gôûi ñeán cho toâi tröø khi toâi yeâu caàu hoï ñöøng laøm. Toâi hieåu veà 
caùc dòch vuï hoã trôï, bieän phaùp cheá taøi, vaø caáp döôõng con. 
CHÖÕ KYÙ CUÛA NHAÂN VIEÂN PHUÏ TRAÙCH HOÀ SÔ  NGAØY 

      

CHÖÕ KYÙ CUÛA TOÂI NGAØY 

      

 




